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Trần Thị Minh Đức 

Khoa Tâm lý học, Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn, Đại học Quốc gia Hà Nội.

  
TÓM TẮT 

Dựa trên tiến trình xây dựng Bộ Quy tắc đạo đức trong thực hành tâm lý tại Việt 

Nam, bài viết này giới thiệu cấu trúc của bộ quy tắc, bao gồm 5 vấn đề đạo đức lớn, 

được cụ thể hóa thành 19 nhóm tiêu chuẩn đạo đức với 100 điều khoản. Cụ thể, bộ quy 

tắc đề cập đến: trách nhiệm đạo đức của nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng đối với 

nghề nghiệp (6 nhóm tiêu chuẩn, 26 điều khoản); trách nhiệm đạo đức đối với khách 

hàng (4 nhóm tiêu chuẩn, 24 điều khoản); trách nhiệm đạo đức đối với đồng nghiệp, tổ 

chức và xã hội (3 nhóm tiêu chuẩn, 16 điều khoản); trách nhiệm đạo đức trong đào tạo, 

giám sát, nghiên cứu và công bố (3 nhóm tiêu chuẩn, 24 điều khoản) và cuối cùng, 

trách nhiệm đạo đức đối với quy trình báo cáo sai phạm và ra quyết định đạo đức (3 

nhóm tiêu chuẩn, 10 điều khoản). Việc công bố Bộ Quy tắc đạo đức này nhằm truyền tải 

rộng rãi “tinh thần đạo đức” đến các nhóm đối tượng có liên quan đến thực hành tâm 

lý tại Việt Nam, hướng tới sự phát triển bền vững và chuyên nghiệp của lĩnh vực này. 

Từ khóa: Đạo đức; Bộ Quy tắc đạo đức; Nguyên tắc đạo đức; Thực hành tâm lý. 

Ngày nhận bài: 11/2/2025; Ngày duyệt đăng bài: 25/2/2025. 

 

Lời dẫn: Để xây dựng “Bộ Quy tắc đạo đức trong thực hành tâm lý ở Việt 

Nam”, bài viết cần trả lời 2 câu hỏi lớn: 1/ Tiến trình xây dựng Bộ Quy tắc đạo đức diễn 

ra thế nào? và 2/ Bộ Quy tắc đạo đức trong thực hành tâm lý ở Việt Nam được thể hiện 

qua những Điều cụ thể nào? 

Trong khuôn khổ bài viết có giới hạn về số trang, tác giả xin trình bày hai câu 

hỏi này thành 2 bài viết: Bài thứ nhất: “Tiến trình xây dựng Bộ Quy tắc đạo đức trong 

thực hành tâm lý ở Việt Nam” (đã đăng trên Tạp chí Tâm lý học số 2/2025) và bài thứ 

hai: “Đề xuất Bộ Quy tắc đạo đức trong thực hành tâm lý ở Việt Nam”. 

 

I. Đặt vấn đề 

Bài viết này giới thiệu toàn văn Bộ Quy tắc đạo đức, được xây dựng dựa trên 

quá trình nghiên cứu kéo dài hơn 15 năm (không liên tục về thời gian), bao gồm việc 

sưu tập các tài liệu nghiên cứu lý luận và thực tiễn về đạo đức nghề tâm lý; phân tích 27 

bộ quy tắc đạo đức trên thế giới chủ yếu dành cho các nhà tâm lý học nói chung và các 

nhà thực hành tâm lý, nói riêng; thực hiện 3 đề tài nghiên cứu cấp Đại học Quốc gia và 

Nafosted có liên quan; tham gia can thiệp tâm lý trực tiếp cho khách hàng có rối nhiễu 

và rối loạn tâm lý. Những tình huống đạo đức trong thực hành tâm lý ở Việt Nam và 

trên thế giới được đối chiếu vào các nguyên tắc và điều khoản đạo đức được dự kiến và 
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phân tích về sự hợp lý giữa chúng, đồng thời xử lý và phân tích dữ liệu theo mô hình ma 

trận và sơ đồ phân tầng. Đặc biệt, trong quá trình xây dựng Bộ Quy tắc đạo đức, tác giả 

nhận được sự tư vấn khoa học từ Giáo sư Gauthier (Canada)(1) và Bộ Quy tắc đạo đức 

đã được trình bày trong hội thảo khoa học thông qua giới thiệu mô hình Cây đạo đức. 

Quá trình xây dựng Bộ Quy tắc đạo đức trong thực hành tâm lý ở Việt Nam đã được tác 

giả trình bày trong một bài báo khoa học (Trần Thị Minh Đức, 2025).  

Tác giả hy vọng, Bộ Quy tắc đạo đức dành cho các nhà tâm lý học tham vấn và 

lâm sàng khi được đưa vào giảng dạy tại Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn 

(Đại học Quốc gia Hà Nội) và một số trường khác, đồng thời đi dần vào đời sống nghề 

nghiệp của các nhà tâm lý thực hành, thì có thể tình trạng thực hành tâm lý ở Việt Nam 

sẽ bước đầu “đi vào trật tự và có kiểm soát”. Trong tương lai, những thế hệ nhà tâm lý 

học kế tiếp có thể tham khảo các tài liệu dưới đây để tiếp tục hoàn thiện hoặc xây mới 

các Bộ Quy tắc đạo đức dành cho các nhà tâm lý học Việt Nam (Trần Thị Minh Đức, 

Bùi Thị Hồng Thái, Đặng Hoàng Ngân, 2018) và Bộ Quy tắc đạo đức dành cho các nhà 

tâm lý thực hành trong lĩnh vực tham vấn/trị liệu tâm lý ở Việt Nam. Dưới đây là kết 

quả xây dựng Bộ Quy tắc đạo đức trong thực hành tâm lý ở Việt Nam. 

II. Kết quả nghiên cứu 

Bộ Quy tắc đạo đức bao gồm các phần: Lời mở đầu; Giải nghĩa các khái niệm 

chính; Các nguyên tắc đạo đức cơ bản và Các nhóm điều khoản đạo đức cụ thể. Để tiện 

cho việc theo dõi, tác giả xin giữ nguyên trật tự cấu trúc của Bộ Quy tắc đạo đức.  

Lời mở đầu 

Bộ Quy tắc đạo đức này thiết lập các nguyên tắc và tiêu chuẩn nhằm hướng dẫn 

hành vi đạo đức của các nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng. Mục tiêu của Bộ Quy tắc 

là bảo vệ quyền lợi của khách hàng, duy trì tính chuyên nghiệp và uy tín của nghề 

nghiệp. Đồng thời, nó cung cấp cơ sở để các Hội Tâm lý và cơ quan chuyên môn có thể 

giám sát, xử lý các vi phạm đạo đức trong thực hành tâm lý. 

Để đảm bảo những hoạt động thực hành tâm lý được thực hiện một cách có trách 

nhiệm và chuẩn mực, việc tuân thủ các quy tắc đạo đức nghề nghiệp là yếu tố cốt lõi. 

Qua đó, các nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không chỉ tăng cường kiến thức khoa 

học thực hành trong can thiệp vào quá trình tâm lý, hành vi con người, mà còn nhận 

thức sâu hơn về vai trò quan trọng của mình trong đào tạo các thế hệ chuyên gia mới, 

giám sát thực hành nghề, công bố nghiên cứu và tham gia các hoạt động cộng đồng 

nhằm nâng cao nhận thức xã hội về sức khỏe tâm lý.  

Các Hội Tâm lý giữ vai trò trung tâm trong việc xây dựng, ban hành và thực thi 

Bộ Quy tắc đạo đức nghề nghiệp. Đồng thời, họ có trách nhiệm tổ chức đào tạo, cung 

cấp tài liệu hướng dẫn sử dụng nhằm hỗ trợ các nhà tâm lý trong việc hiểu và áp dụng 

các chuẩn mực đạo đức vào thực tiễn nghề nghiệp. Ngoài ra, họ còn có trách nhiệm bảo 

vệ quyền hành nghề hợp pháp của các nhà tâm lý, làm việc với các cơ quan liên quan và 

hỗ trợ giải quyết các vấn đề đạo đức pháp lý trong quá trình hành nghề. 

Giải nghĩa các khái niệm chính 

Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng: Là những chuyên gia có chuyên môn 

trong đánh giá, can thiệp và hỗ trợ cho cá nhân, cặp đôi, gia đình hoặc nhóm có khó 

khăn hoặc rối loạn tâm lý. Họ làm việc trong nhiều bối cảnh khác nhau, bao gồm phòng 

khám, bệnh viện, trường học, tổ chức xã hội và môi trường tham vấn cá nhân. Ngoài hỗ 
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trợ và can thiệp tâm lý, họ còn tham gia nghiên cứu, đào tạo, giám sát chuyên môn và 

tham gia các hoạt động cộng đồng nhằm nâng cao nhận thức về sức khỏe tâm lý và phát 

triển nghề nghiệp. 

Khách hàng (thân chủ): Bao gồm cá nhân, cặp đôi, gia đình và nhóm gặp vấn đề 

tâm lý, họ cần hỗ trợ chuyên môn để cải thiện sức khỏe tinh thần, thích ứng với hoàn 

cảnh sống và phát triển bản thân.  

Các nguyên tắc đạo đức cơ bản 

Nguyên tắc 1: Tôn trọng - Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng tôn trọng nhân 

phẩm, quyền riêng tư, quyền tự quyết và lợi ích chính đáng của khách hàng, đồng thời 

tuân thủ các nghĩa vụ nghề nghiệp và pháp luật. 

Nguyên tắc 2: Liêm chính - Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng duy trì sự 

trung thực, minh bạch và chính trực trong hành nghề, tránh gây hiểu lầm hoặc lạm dụng 

quyền lực. 

Nguyên tắc 3: Năng lực - Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng liên tục tự đánh 

giá và nâng cao kiến thức, kỹ năng, phẩm chất đạo đức để đảm bảo chất lượng dịch vụ 

và thực hành nghề nghiệp một cách có trách nhiệm. 

Nguyên tắc 4: Trách nhiệm - Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng hành nghề 

trong phạm vi chuyên môn, chịu trách nhiệm trong thực hành, nghiên cứu, đào tạo và 

giám sát chuyên môn. Đồng thời, họ có trách nhiệm đóng góp vào sự phát triển của 

nghề nghiệp, nâng cao nhận thức về sức khỏe tâm lý cho cộng đồng và đảm bảo quyền 

lợi khách hàng. 

Các nhóm quy tắc đạo đức  

1. Trách nhiệm đạo đức của nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng với nghề 

nghiệp  

1.1. Tiêu chuẩn nghề nghiệp      

Điều 1.1.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng là người có bằng cấp và chứng 

chỉ chuyên môn, hoạt động trong lĩnh vực thực hành tâm lý.  

Điều 1.1.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng khi hành nghề phải là hội viên 

của một Hội tâm lý chuyên nghiệp hoặc thuộc một tổ chức chuyên môn liên quan và 

chịu sự kiểm tra, giám sát chuyên môn từ các hội hay tổ chức đó.  

Điều 1.1.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng khi hành nghề cần tuân thủ các 

quy định của Bộ Quy tắc đạo đức và chịu trách nhiệm về hành động nghề nghiệp của 

chính mình, cũng như những hậu quả trực tiếp của chúng. 

1.2. Năng lực chuyên môn  

Điều 1.2.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng chỉ hành nghề trong phạm vi 

chuyên môn mà họ đã được đào tạo và giám sát phù hợp với bằng cấp, kinh nghiệm làm 

việc liên quan. Đồng thời, họ có trách nhiệm làm rõ hoặc điều chỉnh bất kỳ hiểu lầm nào 

của người khác về trình độ chuyên môn của mình.  

Điều 1.2.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cần duy trì sự giám sát chuyên 

môn một cách hiệu quả. Nếu người giám sát không phù hợp, họ có trách nhiệm phản hồi 

và đề xuất giải pháp để đảm bảo lợi ích cho bản thân và khách hàng. Trong trường hợp 
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không thể tìm được sự giám sát chuyên môn phù hợp, họ cần chủ động tìm kiếm sự hỗ 

trợ từ các chuyên gia hoặc đồng nghiệp. 

Điều 1.2.3. Khi gặp những trường hợp vượt quá năng lực chuyên môn hoặc khi 

quá trình hành nghề bị gián đoạn, nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng chủ động tìm 

kiếm sự hỗ trợ từ giám sát viên chuyên môn, tham vấn ý kiến của đồng nghiệp hoặc 

chuyên gia phù hợp để đảm bảo lợi ích tốt nhất cho khách hàng. 

Điều 1.2.4. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng liên tục học tập, nâng cao 

chuyên môn qua đào tạo, hội thảo và thực hành nghề. Họ cần tự phản ánh công việc và 

kiểm tra đạo đức nghề nghiệp định kỳ để cải thiện chất lượng dịch vụ. 

Điều 1.2.5. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng tuân thủ quy định nghề nghiệp 

khi cung cấp dịch vụ cho khách hàng qua các phương tiện điện thoại, internet, chat, thư, 

v.v. Đồng thời đảm bảo khách hàng có khả năng sử dụng các phương tiện đó. 

1.3. Bảo mật  

Điều 1.3.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có trách nhiệm bảo mật tối đa 

danh tính và thông tin của khách hàng. 

Điều 1.3.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có trách nhiệm thông báo cho 

khách hàng về quyền được bảo mật thông tin ngay từ buổi làm việc đầu tiên, đồng thời 

giải thích rõ những trường hợp ngoại lệ khi thông tin có thể không được bảo mật. Cụ 

thể, bảo mật có thể bị hạn chế trong các trường hợp sau: (1) khách hàng có hành vi nguy 

cơ gây hại cho bản thân hoặc người khác, (2) khách hàng mắc bệnh lây truyền và có 

hành vi nguy cơ đe dọa tính mạng hoặc gây hại cho người khác, (3) pháp luật yêu cầu 

cung cấp thông tin, (4) khách hàng đồng ý cho phép tiết lộ thông tin của họ.  

Điều 1.3.3. Khi việc cung cấp thông tin cho tòa án, cơ quan, tổ chức hoặc người 

có liên quan theo trách nhiệm bắt buộc, nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng chỉ tiết lộ 

những thông tin cần thiết nhất trong phạm vi yêu cầu và thông báo trước cho khách hàng.  

Điều 1.3.4. Khi thảo luận trường hợp khách hàng với người giám sát, đồng 

nghiệp hoặc sử dụng cho mục đích nghiên cứu, giảng dạy, nhà tâm lý học tham vấn và 

lâm sàng áp dụng các biện pháp bảo mật để ngăn chặn việc tiết lộ danh tính khách hàng, 

trừ khi có sự đồng ý bằng văn bản từ khách hàng. 

1.4. Hồ sơ khách hàng    

Điều 1.4.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có trách nhiệm ghi chép thông 

tin trong quá trình làm việc với khách hàng nhằm phục vụ lợi ích của khách hàng, đáp 

ứng quy định của cơ sở làm việc và yêu cầu pháp lý. Các thông tin này được ghi chép 

chính xác, có hệ thống và chỉ chứa những nội dung cần thiết cho quá trình hỗ trợ tâm lý. 

Điều 1.4.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có trách nhiệm lưu giữ hồ sơ 

khách hàng, bao gồm những ghi chép, băng ghi âm, video và các dữ liệu điện tử được 

mã hóa. Việc lưu trữ, bảo quản, chuyển giao hoặc hủy bỏ hồ sơ cần tuân thủ các quy 

định pháp lý và tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp. 

Điều 1.4.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng chỉ được ghi âm, quay phim 

hoặc cho phép bên thứ ba quan sát trực tiếp quá trình làm việc với khách hàng khi có sự 

đồng ý bằng văn bản của khách hàng. Mục đích sử dụng những dữ liệu này cũng cần 

được khách hàng chấp thuận trước khi tiến hành. 
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Điều 1.4.4. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng đảm bảo rằng hồ sơ khách 

hàng không bị truy cập trái phép. Thông tin lưu giữ chỉ được tiết lộ khi có sự đồng ý của 

khách hàng hoặc theo yêu cầu pháp luật. Khi chia sẻ thông tin với bên thứ ba (ví dụ, 

đồng nghiệp, chuyên gia giám sát), cần loại bỏ hoặc mã hóa dữ liệu nhận diện cá nhân. 

1.5. Sử dụng trắc nghiệm  

Điều 1.5.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng chỉ sử dụng các công cụ đánh 

giá đã được kiểm chứng về độ tin cậy, độ hiệu lực và tính phù hợp với khách hàng. 

Trước khi áp dụng, cần đánh giá mức độ hợp lý của công cụ đối với từng trường hợp cụ 

thể, bao gồm yếu tố văn hóa, ngôn ngữ, giới tính, tuổi tác, dân tộc, kinh tế - xã hội và 

các đặc điểm cá nhân khác có thể ảnh hưởng đến kết quả. 

Điều 1.5.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng chỉ sử dụng các công cụ đánh 

giá đã được đào tạo và có đủ kinh nghiệm thực hành, đồng thời tuân thủ các quy chuẩn 

hướng dẫn với sự giám sát chuyên môn, khi cần thiết. 

Điều 1.5.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng giải thích rõ ràng cho khách 

hàng về mục đích của trắc nghiệm, quy trình thực hiện, giới hạn của trắc nghiệm và 

cách thức sử dụng kết quả trước khi tiến hành đánh giá. 

Điều 1.5.4. Việc thực hiện trắc nghiệm cần diễn ra trong môi trường riêng tư, 

thoải mái, đảm bảo khách hàng không bị phân tán, căng thẳng. 

Điều 1.5.5. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có trách nhiệm diễn giải kết 

quả trắc nghiệm một cách khách quan, dễ hiểu và chính xác, đồng thời xem xét kết quả 

trong mối tương quan với các yếu tố ảnh hưởng khác, tránh gây hiểu lầm hoặc định kiến 

với khách hàng. 

Điều 1.5.6. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không được thay đổi, chỉnh 

sửa, sao chép hoặc chiếm dụng trắc nghiệm mà không có sự cho phép từ tác giả hoặc cơ 

quan sở hữu bản quyền. Khi sử dụng các công cụ trắc nghiệm có cấp phép, họ cần tuân 

thủ đầy đủ các quy định về bản quyền và đạo đức nghề nghiệp. 

1.6. Quảng cáo  

Điều 1.6.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng khi quảng bá bản thân, giới 

thiệu dịch vụ hoặc xuất hiện trên các phương tiện truyền thông cần đảm bảo tính chính 

xác về bằng cấp, chứng chỉ và phạm vi hành nghề của mình, đồng thời không gây hiểu 

lầm về năng lực chuyên môn hoặc dịch vụ cung cấp của mình.  

Điều 1.6.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không quảng cáo sai lệch, 

khuếch trương quá mức về dịch vụ, phương pháp hoặc sản phẩm của mình. Đồng thời, 

họ không sử dụng các thông tin gây hiểu nhầm hoặc tác động tiêu cực đến khách hàng 

và nghề nghiệp. 

Điều 1.6.3. Khi có sự hiểu nhầm từ công chúng, khách hàng hoặc đồng nghiệp 

về bằng cấp, dịch vụ hoặc phạm vi hành nghề của mình, nhà tâm lý học tham vấn và 

lâm sàng có trách nhiệm giải trình, điều chỉnh và làm rõ thông tin để đảm bảo sự minh bạch. 

Điều 1.6.4. Khi cung cấp kiến thức, tư vấn hoặc bình luận chuyên môn trên 

phương tiện truyền thông, nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng phải dựa trên bằng 

chứng khoa học, kinh nghiệm thực hành và đạo đức nghề nghiệp. Họ cần phát ngôn rõ 

ràng dưới danh nghĩa cá nhân, không đại diện cho tổ chức, nhóm hay đồng nghiệp khác, 

trừ khi có sự ủy quyền chính thức. 
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2. Trách nhiệm đạo đức của nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng với 

khách hàng 

2.1. Tôn trọng quyền lợi và quyền hạn trong hỗ trợ khách hàng 

Điều 2.1.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng tôn trọng phẩm giá và quyền 

lợi của khách hàng, không phán xét hay có hành vi phân biệt đối xử. 

Điều 2.1.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng tôn trọng quyền tự quyết của 

khách hàng, tránh áp đặt quan điểm cá nhân lên vấn đề của khách hàng, đồng thời kiểm 

soát những ảnh hưởng tiềm năng của mình lên khách hàng và ngược lại.  

Điều 2.1.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng giải thích rõ ràng về mục đích, 

phương pháp, rủi ro có thể xảy ra và lợi ích khách hàng có được sau can thiệp tâm lý. 

Điều 2.1.4. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cùng khách hàng xây dựng kế 

hoạch làm việc phù hợp, tôn trọng quyền từ chối dịch vụ được gợi ý, đồng thời cần tư 

vấn cho khách hàng rõ về hậu quả của quyết định đó. 

Điều 2.1.5. Khách hàng có quyền biết những ghi chép về mình. Nếu khách hàng 

yêu cầu xem hồ sơ, nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng chỉ đưa ra những phần viết 

liên quan tới họ. Trong trường hợp từ chối cung cấp, cần đưa ra lý do hợp lý. 

Điều 2.1.6. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cân bằng quyền riêng tư của 

khách hàng vị thành niên với quyền được biết thông tin của cha mẹ/người giám hộ.  

Điều 2.1.7. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có trách nhiệm giải thích cho 

khách hàng vị thành niên về việc chia sẻ thông tin với cha mẹ hoặc người giám hộ. 

Đồng thời, họ tìm cách tranh thủ sự hỗ trợ từ những người này nếu điều đó mang lại lợi 

ích cho khách hàng và được khách hàng đồng ý. 

Điều 2.1.8. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cần có sự đồng ý bằng văn bản 

của cha mẹ/người giám hộ khi làm việc với trẻ nhỏ hoặc người có hạn chế năng lực. 

Điều 2.1.9. Nếu không đủ sức khỏe, năng lực hoặc không phù hợp để hỗ trợ 

khách hàng, nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có quyền tạm dừng hoặc kết thúc 

dịch vụ, đồng thời hướng dẫn khách hàng tiếp tục nhận sự hỗ trợ thích hợp. 

Điều 2.1.10. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng từ chối cung cấp dịch vụ nếu 

khách hàng vi phạm pháp luật hoặc đạo đức nghề nghiệp.  

2.2. Mối quan hệ đa chiều, tình yêu, tình dục và lợi dụng 

Điều 2.2.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không thiết lập mối quan hệ đa 

chiều với khách hàng nếu điều đó có thể ảnh hưởng đến tính khách quan, tính chuyên 

nghiệp hoặc gây hại cho khách hàng. Trong trường hợp không thể tránh khỏi, họ cần có 

thỏa thuận công việc rõ ràng, ghi chép đầy đủ các nội dung liên quan và tìm kiếm sự 

giám sát chuyên môn. 

Điều 2.2.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không cung cấp dịch vụ cho 

những người có mối quan hệ quyền lực hoặc phụ thuộc lẫn nhau với mình, bao gồm 

đồng nghiệp, cấp trên, cấp dưới, người học hoặc những cá nhân có ảnh hưởng đến quyết 

định nghề nghiệp của họ. 

Điều 2.2.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không tận dụng lợi thế nghề 

nghiệp của mình (như lòng tin, chi phí hay sử dụng thông tin của khách hàng) để thỏa 

mãn mục đích cá nhân hoặc nhu cầu của người khác.  
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Điều 2.2.4. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không cung cấp dịch vụ cho 

người thân quen, người có quan hệ tình yêu, tình dục với mình hoặc những người có 

mối quan hệ như vậy với người thân quen của họ.  

Điều 2.2.5. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không được thiết lập, duy trì 

quan hệ tình cảm, tình dục với khách hàng hoặc có hành vi quấy rối tình dục. Đồng thời, 

họ cũng không để khách hàng lợi dụng mối quan hệ đó để tìm kiếm sự thỏa mãn cá nhân. 

Điều 2.2.6. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không phát triển quan hệ tình 

yêu, tình dục với khách hàng cũ trong vòng 5 năm sau khi kết thúc trị liệu. Thời gian 

này có thể kéo dài vô thời hạn nếu có bằng chứng cho thấy khách hàng vẫn còn chịu ảnh 

hưởng và có nguy cơ bị tổn thương từ mối quan hệ đó. 

 2.3. Lệ phí  

Điều 2.3.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cần giải thích rõ ràng cho 

khách hàng trước khi bắt đầu dịch vụ về các yêu cầu tài chính, bao gồm phí mỗi buổi 

can thiệp, phương thức thanh toán, chi phí cho trắc nghiệm đánh giá từ bên ngoài, chính 

sách xử lý lỡ hẹn và biện pháp khi khách hàng không trả phí.  

Điều 2.3.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cân nhắc hoàn cảnh tài chính 

của khách hàng để điều chỉnh mức phí hợp lý hoặc áp dụng chính sách hỗ trợ phù hợp. 

Việc này cần được thông báo minh bạch và thỏa thuận trước với khách hàng. 

Điều 2.3.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không trả phí cho người môi 

giới công việc và không nhận thù lao khi giới thiệu khách hàng cho đồng nghiệp.  

2.4. Khách hàng là gia đình hoặc nhóm 

Điều 2.4.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cần thông báo cho các thành 

viên trong gia đình hoặc nhóm về nguyên tắc, quy trình, kỹ thuật làm việc và quyền lợi 

của họ. Đồng thời, họ cần làm rõ trách nhiệm của gia đình hoặc nhóm trong việc bảo 

mật thông tin và danh tính của các thành viên. 

Điều 2.4.2. Khi hỗ trợ khách hàng là gia đình, nhà tâm lý học tham vấn và lâm 

sàng cần xác định rõ ngay từ đầu ai là khách hàng chính và hiểu rõ bản chất mối quan 

hệ giữa mình với các thành viên khác để tránh gây xung đột nội bộ. 

Điều 2.4.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cần tôn trọng tính riêng tư của 

từng thành viên trong gia đình và không tiết lộ thông tin cá nhân cho thành viên khác 

nếu chưa được sự đồng ý của người liên quan. 

Điều 2.4.4. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng khi thực hiện tham vấn nhóm 

cần chọn lọc những khách hàng có chung vấn đề, mục tiêu hỗ trợ tương đồng và đặc 

điểm tâm lý phù hợp với tính chất làm việc nhóm. 

Điều 2.4.5. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cần có biện pháp hỗ trợ để bảo 

vệ nhóm khỏi các tổn thương về thể chất và tinh thần có thể phát sinh trong quá trình 

tương tác nhóm. 

3. Trách nhiệm đạo đức của nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng với đồng 

nghiệp, tổ chức và xã hội  

3.1. Trách nhiệm với đồng nghiệp 

Điều 3.1.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng thể hiện sự tôn trọng với đồng 

nghiệp bằng cách không phân biệt đối xử, lạm dụng hay xúc phạm. Họ có trách nhiệm 
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cộng tác chuyên môn và tôn trọng sự khác biệt trong cách tiếp cận công việc của đồng 

nghiệp, đồng thời không tham gia vào các mối quan hệ mang tính lạm dụng. 

Điều 3.1.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng khi góp ý về chuyên môn của 

đồng nghiệp cần thực hiện một cách khách quan, mang tính xây dựng, không xúc phạm 

hay làm tổn hại đến danh dự, uy tín của đồng nghiệp. 

Điều 3.1.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không nhận khách hàng hoặc 

tiếp tục hỗ trợ khi phát hiện khách hàng đang tham gia song song hơn một dịch vụ can 

thiệp tâm lý trên cùng một vấn đề.  

Điều 3.1.4. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không lôi kéo khách hàng của 

đồng nghiệp hoặc đưa ra những phát biểu sai lệch, xuyên tạc về công việc của đồng nghiệp.  

Điều 3.1.5. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không tham gia, không dung 

túng và có trách nhiệm báo cáo các hành vi vi phạm đạo đức hoặc phân biệt đối xử của 

đồng nghiệp trong quá trình hỗ trợ khách hàng, tuyển dụng, bổ nhiệm, nghiên cứu, đào 

tạo và giám sát chuyên môn. 

Điều 3.1.6. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng thúc đẩy hợp tác với các ban, 

ngành liên quan và phát triển các dịch vụ đa khía cạnh nhằm đảm bảo lợi ích tối ưu cho 

khách hàng.  

3.2. Trách nhiệm với tổ chức 

Điều 3.2.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cam kết tuân thủ các quy tắc 

và chính sách làm việc của tổ chức. Khi các quy tắc này không phù hợp với đạo đức 

nghề nghiệp, họ có trách nhiệm đóng góp ý kiến để tổ chức chuyên môn điều chỉnh 

nhằm duy trì chuẩn mực đạo đức. 

Điều 3.2.2. Khi xảy ra mâu thuẫn giữa quy tắc của tổ chức và quy tắc đạo đức 

nghề nghiệp, nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng nỗ lực giải quyết theo hướng hài 

hòa. Nếu không thể giải quyết, họ ưu tiên bảo vệ quy tắc đạo đức nghề nghiệp và có thể 

tìm kiếm sự hỗ trợ từ các tổ chức chuyên môn. 

Điều 3.2.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không lợi dụng vị thế trong tổ 

chức để thu hút khách hàng riêng cho mình hoặc trục lợi cá nhân. 

Điều 3.2.4. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng, trong vai trò quản lý, có trách 

nhiệm tuyển dụng nhân viên đáp ứng các tiêu chuẩn chuyên môn, đảm bảo họ có đủ 

trình độ, kỹ năng và kinh nghiệm phù hợp với công việc. 

Điều 3.2.5. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng tích cực hợp tác với các cơ sở, 

tổ chức nghề nghiệp ở cấp địa phương và quốc gia nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ và 

phát triển chuyên môn của bản thân. 

3.3. Trách nhiệm với xã hội 

Điều 3.3.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có trách nhiệm hướng dẫn 

những người mới vào nghề hiểu rõ trách nhiệm đạo đức và phát triển các năng lực cần 

thiết nhằm duy trì và nâng cao chất lượng chuyên môn. 

Điều 3.3.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng dành một phần thời gian cho 

các hoạt động công ích, bao gồm cung cấp dịch vụ chuyên môn miễn phí hoặc chi phí 

thấp cho nhóm yếu thế, tham gia chương trình giáo dục cộng đồng về sức khỏe tâm lý, 

và thúc đẩy sự chuyên nghiệp của nghề thông qua đào tạo, hội thảo, nghiên cứu và tư 

vấn chính sách. 
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Điều 3.3.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có trách nhiệm lên tiếng chống 

lại các định kiến và hành vi phân biệt đối xử, đồng thời tích cực tạo điều kiện để xây 

dựng một xã hội tôn trọng sự đa dạng và khác biệt về văn hóa, dân tộc, niềm tin, giới 

tính, xu hướng tình dục, tình trạng hôn nhân, địa vị kinh tế - xã hội, khuyết tật thể chất 

hoặc tâm lý trong sự tuân thủ các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp.  

Điều 3.3.4. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng góp phần đảm bảo tính hiệu 

lực của bộ quy tắc đạo đức thông qua thực hành đạo đức, tham gia vào các ủy ban đạo 

đức để giám sát và xử lý vi phạm nghề nghiệp. 

Điều 3.3.5. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không chỉ đóng góp chuyên 

môn mà còn tích cực tham gia các hoạt động vận động chính sách, thúc đẩy công bằng 

trong tiếp cận nguồn lực, cơ hội, dịch vụ và việc làm, đặc biệt đối với các nhóm yếu thế 

trong xã hội. 

4. Trách nhiệm đạo đức của nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng với đào 

tạo, giám sát, nghiên cứu và công bố 

4.1. Đào tạo 

Điều 4.1.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng trong vai trò là giảng viên đại 

học cần có kiến thức, kỹ năng chuyên môn và kinh nghiệm giảng dạy, đồng thời nhạy 

cảm với các khía cạnh pháp luật, đạo đức, văn hóa và sự đa dạng trong vấn đề của 

khách hàng. 

Điều 4.1.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng giúp người học nhận thức rõ 

trách nhiệm đạo đức nghề nghiệp, đồng thời giúp họ phát triển năng lực chuyên môn 

phù hợp với lĩnh vực được đào tạo. 

Điều 4.1.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng thiết lập chương trình đào tạo 

kết hợp giữa lý thuyết và thực hành có giám sát, sử dụng công nghệ phù hợp. Các 

chương trình cần xác định rõ mục tiêu, nội dung, phương pháp và kết quả mong đợi, 

đảm bảo người học đạt được các kỹ năng cần thiết. 

Điều 4.1.4. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng thông báo rõ ràng về lợi ích và 

rủi ro của việc chia sẻ thông tin cá nhân hoặc thực hiện các kỹ thuật tự trải nghiệm trong 

lớp học nhằm giúp người học tránh những tổn thương không lường trước. 

Điều 4.1.5. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng đánh giá kết quả học tập một 

cách công bằng, minh bạch dựa trên năng lực thực tế của người học.  

Điều 4.1.6. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không thiết lập mối quan hệ 

tham vấn/trị liệu với người học. Đồng thời, nghiêm cấm các mối quan hệ thân mật, tình 

yêu, tình dục hoặc hành vi quấy rối với người học. 

Điều 4.1.7. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng khi sử dụng thông tin khách 

hàng cho mục đích giảng dạy cần có sự đồng ý của khách hàng và đảm bảo bảo mật 

thông tin. 

Điều 4.1.8. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng hỗ trợ người học trong quá 

trình phát triển bản thân, cung cấp phản hồi thường xuyên về kết quả học tập, đồng thời 

định hướng nghề nghiệp để họ hiểu rõ cơ hội việc làm và yêu cầu của thực hành tâm lý. 

Điều 4.1.9. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không cấp chứng nhận nếu có 

cơ sở tin rằng người học chưa đạt yêu cầu đào tạo hoặc giám sát chuyên môn. 
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4.2. Giám sát      

Điều 4.2.1. Trong vai trò giám sát chuyên môn, nhà tâm lý học tham vấn và lâm 

sàng có trách nhiệm nâng cao thái độ, kiến thức, kỹ năng và đạo đức nghề nghiệp của 

người được giám sát. Điều này được thực hiện thông qua các phiên giám sát ca lâm 

sàng, huấn luyện, thảo luận chuyên đề, đồng thời chú trọng đến yếu tố đa dạng và đa 

văn hóa trong mối quan hệ giám sát. 

Điều 4.2.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng thực hiện giám sát theo hợp 

đồng. Họ có trách nhiệm thông báo cho người được giám sát hiểu rõ mục tiêu, phương 

pháp, kỹ thuật và quy trình giám sát. Đồng thời, họ cần làm rõ cách thức liên lạc, xử lý 

tình huống khẩn cấp hoặc gián đoạn trong quá trình giám sát. 

Điều 4.2.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng đánh giá khách quan, trung 

thực, công bằng và phản hồi định kỳ với người được giám sát để ngăn ngừa rủi ro có thể 

ảnh hưởng đến khách hàng. Đồng thời, họ có trách nhiệm bảo vệ sự riêng tư và bí mật 

của khách hàng. 

Điều 4.2.4. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng duy trì ranh giới chuyên 

nghiệp với người được giám sát, không tham gia vào các mối quan hệ cá nhân, tình cảm 

hay tình dục, đồng thời không trở thành đối tượng của hành vi xâm hại hoặc quấy rối. 

Điều 4.2.5. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng giúp người được giám sát hiểu 

rõ các tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp và nhắc nhở họ về trách nhiệm đạo đức và pháp 

lý trong quá trình cung cấp dịch vụ tham vấn, trị liệu cho khách hàng. 

Điều 4.2.6. Trong vai trò giám sát, nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không 

thực hiện can thiệp tâm lý cho người được giám sát. Họ cần làm rõ những rủi ro khi vi 

phạm ranh giới chuyên môn hoặc lợi dụng mối quan hệ giám sát vào mục đích cá nhân. 

Điều 4.2.7. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không ủng hộ việc người được 

giám sát hành nghề nếu có cơ sở tin rằng họ chưa đủ năng lực, đồng thời đưa ra yêu cầu 

cụ thể về việc nâng cao năng lực. Ngược lại, khi nhận thấy người được giám sát đủ khả 

năng, họ có trách nhiệm xác nhận năng lực đó một cách khách quan và có cơ sở.  

Điều 4.2.8. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có quyền chấm dứt mối quan 

hệ giám sát với thông báo thích hợp. Khi kết thúc, nếu có yêu cầu, họ có thể giới thiệu 

người được giám sát đến đồng nghiệp phù hợp để đảm bảo sự tiếp nối quá trình phát 

triển chuyên môn. 

4.3. Nghiên cứu và công bố 

Điều 4.3.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng, trong vai trò là nhà nghiên 

cứu, cần tôn trọng quyền con người, đồng thời đảm bảo rằng mọi hoạt động nghiên cứu 

và công bố đều tuân thủ các quy tắc đạo đức nghề nghiệp cũng như các quy định pháp 

lý về nghiên cứu và xuất bản. 

Điều 4.3.2. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cần công khai mục đích, quy 

trình, phương pháp nghiên cứu và nguồn tài trợ cho người tham gia, đồng thời thông 

báo rõ về quyền tự nguyện tham gia hoặc chấm dứt tham gia. 

Điều 4.3.3. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng khi thực hiện nghiên cứu cần 

có các tiêu chí đánh giá rủi ro và có phương pháp giảm thiểu để bảo vệ phúc lợi của 

người tham gia, tránh gây những tổn thương về thể chất, tâm lý và xã hội cho họ. 
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Điều 4.3.4. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không cố ý tham gia, bỏ qua 

hoặc có hành vi thiếu trung thực trong thiết kế nghiên cứu, quy trình thực hiện và kết 

quả thu được. Đồng thời, họ cũng không được phớt lờ những hạn chế thực tế và tiềm 

năng của nghiên cứu. 

Điều 4.3.5. Nếu nghiên cứu của nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có sự tham 

gia của nhiều người, khi công bố cần ghi nhận đầy đủ sự đóng góp của họ. Những người 

có đóng góp chính được liệt kê đầu tiên, còn những người đóng góp ở mức độ nhỏ hơn, 

nếu không được nêu tên, cần được bày tỏ sự cảm ơn trong công bố. 

Điều 4.3.6. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không công bố công trình 

nghiên cứu của người khác dưới danh nghĩa của mình và không được xuất bản nội dung 

trùng lặp ở hơn một nơi. 

Điều 4.3.7. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng khi công khai danh tính của 

người tham gia trong nghiên cứu cần có sự cho phép của họ và có trách nhiệm bảo mật 

an toàn các tài liệu nghiên cứu. 

5. Trách nhiệm đạo đức của nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng với quy 

trình báo cáo sai phạm và ra quyết định đạo đức   

5.1. Hiểu biết về đạo đức   

Điều 5.1.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có trách nhiệm đọc, hiểu và 

tuân thủ các quy tắc đạo đức nghề nghiệp. Sự thiếu hiểu biết hoặc hiểu sai về đạo đức 

nghề nghiệp không thể được xem là lý do bào chữa cho các hành vi vi phạm đạo đức 

trong công việc. 

Điều 5.1.2. Khi nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không chắc chắn về một 

tình huống có thể vi phạm đạo đức, họ cần tham khảo ý kiến từ các đồng nghiệp, người 

giám sát chuyên môn hoặc các cơ quan có thẩm quyền để đảm bảo hiểu rõ và đưa ra 

quyết định phù hợp. 

Điều 5.1.3. Khi nhận thấy quy tắc đạo đức nghề nghiệp mâu thuẫn với pháp luật, 

nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cần cân nhắc kỹ lưỡng và ưu tiên các chuẩn mực 

đạo đức nghề nghiệp trong giải quyết vấn đề. Nếu mâu thuẫn không thể dung hòa, họ 

phải tuân thủ pháp luật, đồng thời tìm cách giảm thiểu những tác động tiêu cực đến đạo 

đức nghề nghiệp và quyền lợi của các bên liên quan. 

5.2. Quy trình báo cáo sai phạm đạo đức 

Điều 5.2.1. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng không khởi xướng, tham gia 

hoặc khuyến khích các khiếu nại vi phạm đạo đức nếu không có cơ sở xác đáng. Đồng 

thời, họ cần tránh việc bỏ qua hoặc che giấu những sự thật có thể làm bằng chứng trong 

các cáo buộc vi phạm. 

Điều 5.2.2. Khi khách hàng có bằng chứng rõ ràng về hành vi vi phạm đạo đức 

của một đồng nghiệp và muốn khiếu nại, nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có trách 

nhiệm hướng dẫn họ về quy trình và thủ tục khiếu nại phù hợp dựa trên quy tắc đạo đức 

nghề nghiệp. 

Điều 5.2.3. Khi có lý do chính đáng để tin rằng đồng nghiệp vi phạm đạo đức 

nghề nghiệp, nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có trách nhiệm giải quyết vấn đề một 

cách trực tiếp và phi chính thức. Họ nên trao đổi rõ ràng về các vi phạm cụ thể trong Bộ 
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Quy tắc đạo đức, nếu vấn đề không nghiêm trọng và không vi phạm quyền bảo mật 

thông tin về khách hàng. 

Điều 5.2.4. Khi giải quyết phi chính thức không thành công hoặc sự vi phạm gây 

tổn hại nghiêm trọng, nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cần báo cáo sự việc lên 

người giám sát hoặc cơ quan có thẩm quyền phù hợp, đồng thời bảo vệ quyền bảo mật 

của khách hàng. 

Điều 5.2.5. Nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng có trách nhiệm hợp tác với các 

tổ chức, hiệp hội chuyên môn hoặc cơ quan có thẩm quyền trong quá trình điều tra các 

cá nhân hoặc tổ chức vi phạm đạo đức nghề nghiệp. 

5.3. Quy trình ra quyết định đạo đức  

Điều 5.3.1. Để ra quyết định đạo đức, nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cần 

thực hiện các bước sau: 

- Xác định các tình huống đạo đức cốt lõi và các bên liên quan.  

- Xem xét các điều khoản đạo đức nghề nghiệp và luật pháp liên quan. 

- Đánh giá quyền, trách nhiệm và lợi ích của tất cả các bên bị ảnh hưởng.  

- Xem xét cách áp dụng các điều khoản đạo đức trong tình huống cụ thể. 

- Đưa ra các kế hoạch hành động khả thi, cũng như thay thế.   

- Thảo luận với khách hàng về những rủi ro và lợi ích của các quyết định.  

- Lựa chọn một quyết định khách quan dựa trên tình huống và lợi ích của khách 

hàng cũng như các bên liên quan và thực hiện hành động đó. 

- Chịu trách nhiệm về những hậu quả của các quyết định đã đưa ra.  

Điều 5.3.2. Quy trình ra quyết định đạo đức đòi hỏi sự đồng thuận có hiểu biết từ 

khách hàng hoặc người bảo trợ. Do đó, nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng cần cung 

cấp thông tin một cách rõ ràng, chi tiết về các quyết định liên quan. Khách hàng phải 

hiểu rõ và đồng ý với phương pháp cũng như mục tiêu của quá trình can thiệp tâm lý 

nhằm đảm bảo quyền lợi của họ. 

III. Kết luận 

Bộ Quy tắc đạo đức này được công bố với mục tiêu lan tỏa “tinh thần đạo đức” 

đến bốn nhóm đối tượng chính: các giảng viên đại học - những người đang giảng dạy 

các chuyên ngành tâm lý ứng dụng, các nhà tâm lý học tham vấn và lâm sàng - những 

người đang thực hành chăm sóc sức khỏe tâm thần, các nhà lãnh đạo Hiệp hội Tâm lý - 

những người định hướng và giám sát sự phát triển nghề nghiệp và khách hàng - những 

người đang đối mặt với tổn thương tâm lý. 

Trên thế giới, việc xây dựng và cập nhật Bộ Quy tắc đạo đức nghề nghiệp là một 

quá trình liên tục, điều chỉnh theo thực tiễn và bối cảnh nghề nghiệp. Tại Việt Nam, 

chúng ta đang từng bước thiết lập một nghề tâm lý thực hành có hệ thống, được kiểm 

soát bởi các quy định pháp lý. Đã đến lúc cần đề xuất một Bộ Quy tắc đạo đức trong 

thực hành tâm lý tại Việt Nam, đặt nền móng từ góc độ học thuật. 

Các nhà tâm lý học, với vai trò là nhà nghiên cứu, giảng dạy và thực hành, có thể 

bước đầu áp dụng một số điều khoản trong bộ quy tắc này. Việc thực hành đạo đức 

nghề nghiệp không chỉ đảm bảo lợi ích cho khách hàng mà còn góp phần nâng cao 

phẩm hạnh cá nhân, thúc đẩy sự phát triển của nghề tâm lý và đảm bảo tuân thủ pháp 

luật. 
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